
EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

COMPÉTENCE

Anglais

Niveaux : B2+

Informatique : Maîtrise des outils bureautique

: Pack Office

Logiciel : Tempo, Ceveo, Armado, Talent Plug,

TeamTailor, Cobalt, ADP

Esprit d'équipe 

Organisée 

Sérieuse

Rigoureuse 

Dynamique

Autonome

ACTIVITÉS

Lecture

Films et séries VO

Sport

POUR ME CONTACTER

          06 95 84 02 91 

           obusson25@gmail.com

DIPLOMES

Master Gestion des Ressources Humaines et
Transformations numériques 
Établissement : CNAM Pays de la Loire (La Roche Sur Yon)
Date : 2023-2025

Licence Droit Economie Gestion, mention gestion,
parcours des Ressources Humaines (approfondissement
paie) 
Établissement : CNAM pays de la Loire - ESUPEC (Cholet-49300)
Date : 2022-2023 

BTS Gestion de la PME-PMI
Établissement : Lycée La Providence (Cholet-49300)
Date : 2020-2022 

BAC STMG option Ressource Humaine (sciences et
technologies du management et de la gestion)
Établissement : Lycée Sainte Marie (Cholet - 49300)
Date: Juillet 2020

OCÉANE BUSSON

2 4  a n s  

P e r m i s  B  ( v é h i c u l é e )

C h o l e t  ( 4 9 3 0 0 )

Chargée de recrutement / missions RH - Berto Goupille Landriau
(Alternance) 
Septembre 2023 - Septembre 2025 - SAINT LAURENT SUR SEVRE

Recrutement : conduite complète du processus de recrutement de conducteurs routiers
(définition du besoin, annonces, tri des CV, sourcing, entretiens téléphoniques et physiques).
Coordination avec la direction, l’exploitation et le service HSE. Gestion des intérimaires, suivi
des KPI recrutement et maîtrise de la documentation réglementaire des conducteurs.
Bonne connaissance des dispositifs de formation et d’immersion (POEI, alternance, Pro-A,
PMSMP).

Marque employeur : développement de la marque employeur à travers des actions de
communication interne et externe : forums, salons, interventions scolaires, organisation
d’événements internes, création et rédaction d’une gazette trimestrielle. Participation à des
événements professionnels (24h du Mans – Camion).

Gestion des talents : Création de revues des talents (people review) 

Formation : accompagnement et formation des collaborateurs à l’utilisation de nouveaux
outils, animation de sessions collectives et individuelles

Chargée de recrutement - Aboutir Emploi (Alternance) 
Juillet 2022 à août 2023 - CHOLET

Recrutement et administration du personnel : participation au processus de recrutement
(identification des compétences clés, sourcing), gestion des arrêts maladie et accidents du
travail, organisation des visites médicales, dans des secteurs variés (industrie,
agroalimentaire, transport).

Assistante administrative - Décor Moreau (Stage) 
Mai-juin 2021; décembre 2021 - mars 2022 - CHOLET

Compétences acquises : Mise à jour du DUERP de l'entreprise, relation client, création de
devis et de factures, envoi de mails et de courriers, relation fournisseur, recrutement d'un
nouveau salarié.

Hôtesse de caisse - Leclerc 
 Juillet 2019 et décembre 2019 - CHOLET

Compétences acquises : maîtrise des encaissements, de la comptabilité de caisse et de la
relation avec les clients.

  

Chargée de mission RH


